BERKOSAN YALITIM VE TECRIT MADDELERI ORETIM VE TICARET A.S$.'NiN 31.03.2014 PAZARTES|I GUNU
SAAT 10:30°DA YAPILAN 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Berkosan Yalitim ve Tecrit Maddeleri Uretim ve Ticaret A.S.'in 2013 Yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart
2014 Pazartesi glini saat 10.30'da sirket merkez adresi olan Ruzgarlibahce Mahallesi Kavak Sokak Impa Is Merkezi
No:12 Kat:1 Kavacik-Beykoz/Istanbul adresinde Istanbul Ticaret I Mudarlugi'nan 28./.%../2014 tarih vegm sayill
yazilariyla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Rahmi YUCE ‘nin gozetiminde yapiimistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana stzlesmede ¢ngorildidi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nin 12 Mart 2014 tarih ve 8526 sayill nishasinda, 20.03.2014 tarih ve 12823 sayili Hirses gazetesinde
ve 09.03.2014 tarih ve 3616 sayil Birgun gazetesinin Turkiye nushalarinda ve sirketimizin www.berkosan.com
internet adresinde ilan edilmek suretiyle stresi iginde ilan edildigi gértlmustur. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde,
sirket paylarinin 15.600.000.-TL toplam itibari degerinin, toplam itibari dederi 5.016.300.-TL olan, 5.016.300 payin
asaleten, toplam itibari degeri 156.000.-TL olan 156.000 payin temsilen olmak Gzere toplam 5.172.300 payin
toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun gerekse ana sozlegmede 6ngdrilen asgari toplanti nisabinin meveut
oldugunun anlagiimas! (zerine toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Memet ALDIKACTI tarafindan acilarak
gundemin géragtimesine gegilmistir.

1. Agilig ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturuimasi,
Hazir bulunanlar listesi Ozerinden yoklama ile agilig Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Memet ALDIKACTI
tarafindan yapildi. Toplantt Basgkanligi'na Memet ALDIKACTI'nin, oy toplayicihgina Senol SELEK' in,
yazmanlda Enis ALDIKACTI'min segilmesine, Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki
veriimesine oybirligiyle karar verildi.

2. 2013 Yih Hesap Dénemine lligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, Bagimsiz Denetim Rapor
6zetinin okunup karara baglanmasi,
Toplanti Bagkanin talimati Gzerine, Sirketimizin 2013 yili faaliyeti hakkinda Yénetim Kurulu Raporu, bagimsiz
denetim kurulugsumuz Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz ve SMMM A.$.'nin konsolide finansal tablolar ve
bagimsiz denetim 6zet raporlan toplantida okundu. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 1l-14.1 sayill "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi "sistemine uygun olarak hazirlanan bagimsiz
denetimden gegmis mali raporlar okundu ve Uzerinde muzakere agildi. Séz alan olmadi. Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu ayr ayr oybirligi ile kabul edildi.

3. 2013 Yih bilango kar/zarar hesaplarinin incelenerek karara baglanmasi,
2013 Yili Bilango ve Gelir Tablosu hesaplan okundu ve gorisuldi. Yapilan oylama sonucunda bilango ve Gelir
Tablosu hesaplar oybirligi ile tasdik edildi.

SPK'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" (11-14.1) hikimleri dahilinde,
"Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu" tarafindan yayinlanan Turkive Muhasebe
Standartlari ("TMS") ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan ("TFRS")'na uygun olarak hazirlanan, sunum
esaslart SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gec¢mig, 01.01.2013 -
31.12.2013 hesap dénemine ait finansal tablolara gére; 2.540.969,-TL tutarinda "Net Donem Zarari" olugtugu
anlagildidindan, SPK'min kar daditimina iliskin dizenlemeleri dahilinde 01.01.2013 -31.12.2013 hesap
donemine iligkin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahipleri bilgi verildi.

TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan 01.01.2013 - 31.12.2013 hesap dénemine ait yasal
kayitlanmizda 2.332.659,73-TL tutarinda "Net Dénem Zarar" oldugunun tespiti ve bu tutarin gegmis yillar
zararlari hesabina aktariimasina oy birligi ile karar verildi.




BERKOSAN YALITIM VE TECRIT MADDELERI URETIM VE TIC. A.$. 2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 15.600.000,00.-TL
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gire) 215.619,94-TL
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3. Dénem Kiin 0 0
4. Vergiler ( -) 0 0
5. Net Donem Kiri (=) 0 0
6. Gegmis Yillar Zararlan (-) 0 0
T Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 0 0
8- | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
9. Yil icinde yapilan bagislar (+) 0
10. | Bagislar Eklenmis Net DaZitilabilir Dénem Kir
11, | Ortaklara Birinci Kar Pay
-Nakit 0
-Bedelsiz
- Toplam
12. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagmlan Kar Payi 0
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
-Yénetim Kurulu Uyelerine,
-Cahsanlara
-Pay Sahibi Dwsindakilere 0
& intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0
17. | Statii Yedekleri 0 0
18. | Ozel Yedekler 0 0
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. | Dagitilmasi Ongiriilen Diger Kaynaklar 0 0
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Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi uyarinca Kar Dagitim Politikasi'nin
belirlenmesi, 2013 faaliyet yih karninin kullamim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar oranlarinin
belirlenmesi konusunda Y&netim Kurulu'nun énerisinin gérugllerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il No: 19.1 sayili
tebligi ve diger ilgili yasal mevzuat hukumleri geregdi hazirlanan 2013 ve izleyen yillara iligkin asagidaki temettt
politikas| Genel Kurul'da pay sahiplerinin oybirlidi ile kabul edildi.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakiigin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarinl éngdrebiimesine imkan verecek gekilde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir.

Tark Ticaret Kanunu'na gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar daditim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér pay ayriimadik¢a; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktarimasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Oyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
digindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ¢denmedikge bu kisilere kardan pay dagditilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: Il, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi'ne gére ortakliklar, karlarini genel kurullari
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari gergevesinde ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak genel
kurul kararyla dagitir. Kar daditim tablosunun en geg¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildi§i tarihte
kamuya agiklanmasi zorunludur.

Daditiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel
kurulca kararlagtirilir. Ortakliklarda kar payi, daditim tarihi itibariyla mevecut paylarnin tumtne, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir, Kar pay! Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkl tutarh
taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kér dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitimayacagini ve daditiimayacak karin nasil
kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ortakliklarin gegmis yillar zararlarinin; gecmis yillar kérlari, paylara iliskin primler dahil genel kanuni yedek
akge, sermaye hari¢ 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gére dizeltimesinden kaynaklanan
tutarlarin toplamini agan kismi, net dagitilabilir dénem karinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate
ahnir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yénetim kurulu
kararive  dedisikligin gerekgesi, Kurulun 6zel  durumlarin kamuya acgiklanmasina iligkin
duzenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur.

2013 Yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin ayr ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yénetmelik hikamleri cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin, sirketimizin 2013 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibrasina oybirligi ile karar verildi.

Faaliyet yili igerisinde Y&netim Kurulu Uyeligi'nde meydana gelen eksilme nedeniyle Yénetim Kurulu
Uyeligi'ne Tirk Ticaret Kanunu’nun 363(1) maddesi uyarinca yapilan atamanin genel kurulun onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyemiz Zafer Aslan'in vefati nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, Yénetim Kurulu
tarafindan TTK'nin 363.1 Maddesi uyarinca ve ayn sartlarla gérev yapmak (zere Dinhal Hakan Atittrk'an
atanmasinin onaylanmasina karar verildi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yé&neticiler igin "Ucret
Politikas!" ve politika kapsaminda yapilan 6ddemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, Bagimsiz
Yénetim Kurulu dyelerine ddenecek iicretlerin géruglilmesi ve onaylanmasi, )
Kurumsal Yonetim llkeleri geregince olusturulan “Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey Yéneticiler igin Ucret
Politikas" okunarak Genel Kurul'da pay sahiplerinin oybirligi ile kabul edildi.

/




Y8netim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucret Politikasi

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati diizenlemeleri cergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Dlzey Ybneticilerin Gcretlendirme esaslarini igeren bir politika olup Berkosan Yalitim ve Tecrit Maddeleri Uretim
ve Ticaret A.§. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine taninan her tirlti hak,
menfaat ve Ucretin sekil ve sartlar esas sozlesmede tanimlanmis olup, her yil yapilan Olagan Genel Kurul
toplanti gindemine ayri bir madde konularak, Genel Kurul'ca belirlenmekte ve ayrica sirket internet sitesinde de
yayinlanmaktadir. Ucret Politikasi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Duzey Yoneticilerin performanslarinin
surdurulebilirligi ve artirlmasi hedeflenmektedir.

2. Ucretlendirme Esaslan

Bagimsiz Qyeler her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu tcretier bagimsiziiklarini
etkilemeyecek duzeydedir ve sirketin performansina dayali olarak belirlenmemektedir. Bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin Ocretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar veya sirketin performansina dayali ddeme planlari
kullaniimaz.

Ust diizey yoneticilere yapilacak ¢demeler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gére belirlenen ve her bir
pozisyon igin gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit tcret ddemelerini igermektedir.
3.Ucretlendirme Yéntemleri

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve Ust Duzey Yoneticilere verilecek sabit Gcretlerin sirketin ig
dengeleri, stratejik hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina ézen gosterilir. Sabit Gcret gorev ve
sorumluluklarin kapsamina gére belirlenir; her bir pozisyon igin piyasadaki ekonomik durum, sirketin bayaklagu,
uzun vadeli hedefleri, hedeflerin gergeklesme dereceleri, kigilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak
hesaplanir. Yonetim Kurulu dyeleri ve Ust dizey yoneticilerin ticretlendirilmesinde sirketin kar ya da gelir gibi
kisa dénemli performansina dayali édeme planlar kullaniimaz.

Sirketimizde bu politka kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu dyesine ve Ust duzey yoneticiye borg
verimemekte, kredi kullandinimamakta, Gglnct bir kisi aracihdiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandiriimamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir,

Yonetim Kurulu Gyeleri huzur hakki muzakereye agildi. Teklif tizerine 2014 Yilinda Bagimsiz Uyeler olan Sayin
Hanife Esin Akbulut ve Sayin Dinhal Hakan Atiturk'e aylik net 5,000.-TL (Bes bin TL) dcret 6denmesine
oybirligi ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri X No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bafimsiz
Denetim Standartlan” hakkindaki teblig geredi 2014 yili faaliyet ve hesaplarimi incelemek iizere,
Denetimden Sorumiu Komite’nin oénerisi Gzerine Yonetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu'nun onaylanmasi,

Denetim Komitemizin de uygun goérist alinarak, Yonetim Kurulumuzun 04.03.2014 tarihli toplantisinda

Sirketimizin 2014 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
duzenlemeler kapsamindaki difer faaliyetleri yiritmek Uzere ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ
DENETIM VE SMMM A $.'nin segilmesi karari; Genel Kurul'un onayina sunularak oybirligi ile karar verildi.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayil
"Kurumsal Y&énetim Teblig"inin 12/4 maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kigiler lehine vermisg oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim Teblidi'nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2013 yilinda
sirketimizin Gglncl Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedidi ve sirketin bu islemler dolayisiyla
gelir veya menfaat saglanmadigi hususu genel kurulun bilgisine sunulmustur.




10. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; $irketimiz tarafindan 2013 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5
uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2014 yilinda yapilacak badig ve yardim sinirinin karara baglanmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi'nin (1I-19.1) 6.maddesi geregince yapilacak bagisin siniri, esas
stzlesmede belirtimeyen durumlarda genel kurulca belilenmeli ve yapilan badis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 01.01.2013-31.12.2013 hesap déneminde Sirketimizce sosyal
yardim amaciyla vergi muafiyetine haiz vakif ve benzeri sosyal amagh kuruluslara bagdista bulunulmadigi genel
kurulun bilgisine sunulmustur.

Badis ve Yardim Politikasi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuat, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agiklanan Kurumsal Yénetim
iikeleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan sirket faaliyet ilke ve esaslarina, misyon ve politikalarina uyumiu olmak
kaydiyla “Badis ve Yardim Politikasi” asagidaki sekilde belirlenmistir.

Bagis ve yardimlarin igerigi;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine badl kalmak kaydiyla genel bitgeye dahil dairelere, katma
butceli idarelere, il ¢zerk idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara ve afet bolgelerine, kamu menfaatine yararli derneklere, sivil toplum kuruluglarina, yerel spor
kuliplerine, bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara, Universitelere, diger
Odretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gézeten kiltir, sanat, gevre, egditim ve benzeri sosyal konularda
faaliyet gésteren kurumlara ve projelere bagis ve yardimda bulunabilir,

-Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde ortakliklarca yapilan badis ve yardimlarin kamuya agiklanan son
bilango aktif toplaminin en az %1 ve Uzerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ine ulagsmasi durumunda gerekli 6zel durum
aciklamalar yapilir.

-Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

-10.000 TL"yi agan bagis ve yardimlar igin Yonetim Kurulu karari alinir.

-Tum bagig ve yardimlar, badis ve yardim politikasi esaslarina uygun olarak yapilir,

-Badis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme slrecinde, bagis ve yardimin ne sekilde
olusturulacaginda ve miktarinda, her zaman sirketimizin  kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk
dikkate alinir,

-Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda gergeklesen badis ve yardimlara iligkin
agiklayici bilgi sunar.

- 11. Yénetim Kurulu lyelerine, 6102 sayilh Tiirk Ti !




